Is op zoek naar één of meerdere

pedagogisch medewerker(s)

voor 1 - 3 ochtenden / 4 - 12 uur per week.

Een

pedagogisch beleidsmedewerker

voor 25 - 50 uur per jaar.

Daarnaast zijn we op zoek naar

pedagogisch medewerkers

op invalbasis.

Sinds september 2020 is peuteropvang Wirrewar geopend in basisschool De Wijngaard. Stichting
Reformatorische Peuteropvang Wirrewar wil een vertrouwde en fijne plek zijn voor kinderen van 2
tot 4 jaar om te kunnen ontdekken, leren en spelen.

Pedagogisch medewerker

Functieomschrijving

Samen met jouw collega werk je op een groep met maximaal 16 peuters. Jullie zorgen ervoor dat de
kinderen een leuke en leerzame tijd hebben op de peuteropvang. Je leert de kinderen op spelende
wijze nieuwe dingen, laat ze genietend ontdekken en je bereidt ze voor op de basisschool. Daarnaast
heb je verzorgende taken en ben je het eerste aanspreekpunt voor ouders over de ontwikkeling van
de kinderen. Je werkdagen zijn 1 - 3 ochtenden (maandag, dinsdag, donderdag) per week van 8.30
uur - 12.00 uur. Je uren zijn opgebouwd met 3,5 groepsuren per ochtend + 0,5 taakuur.

Functie eisen

o Talent om met kinderen om te gaan.

o Jevindt het een uitdaging om kinderen te helpen te ontwikkelen op hun eigen niveau.

o Je bedenkt inspirerende en uitdagende activiteiten.

o Een afgeronde HBO of MBO opleiding (niveau 3 of 4) en toegestaan conform de CAO-
kinderopvang. Voor meer informatie zie de link onderaan de vacature.

o Jestemtin met de identiteit van de peuteropvang en bent lid van een reformatorische
gemeente.

o Je bent bereid om deel te nemen aan de opleiding startblokken (duur 2 jaar), die speciaal
voor de peuteropvang wordt aangeboden.

Arbeidsvoorwaarden
Een dienstverband van 4 uur per ochtend. We bieden een prettige en plezierige werkomgeving met
arbeidsvoorwaarden en salariéring conform CAO-kinderopvang.



Pedagogisch beleidsmedewerker

Functieomschrijving

Je draagt bij aan de kwaliteit van Wirrewar. Je houdt je bezig met de ontwikkeling en invoering van
het pedagogisch beleid. Dit doe je n.a.v. regelgeving en in samenwerking met de pedagogisch
medewerkers. Je adviseert en ondersteunt het bestuur hierin.

Functie eisen
o Je hebt feeling met beleid, bent zelfstandig en proactief.
o Je bent bereid om met de pedagogisch medewerker het beleid te implementeren op de
werkvloer.
o Een afgeronde relevante (kwalificerende) HBO opleiding.
o Je stemtin met de identiteit van de peuteropvang en bent lid van een reformatorische
gemeente.

Arbeidsvoorwaarden

Een dienstverband van 25 — 50 uur op jaarbasis voor een pedagogisch beleidsmedewerker. We bieden
een prettige en plezierige werkomgeving met arbeidsvoorwaarden en salariéring conform CAO-
kinderopvang.

Voor meer informatie over bovenstaande functies of het combineren ervan kun je contact opnemen
met Gerbert Hanskamp via 06 - 36175308 of g.hanskamp@wirrewar.nl

Lijkt één van deze functies of een combinatie ervan bij jou te passen? Stuur dan je motivatie + CV
uiterlijk 29 april 2023 naar g.hanskamp@wirrewar.nl. Sollicitatiegesprekken zullen plaats vinden op
woensdagavond 10 mei 2023.

Kwalificatie-eisen pedagogisch medewerker/pedagogisch beleidsmedewerker
https://www.kinderopvang-werkt.nl/cao-kinderopvang/kwalificatie-eisen
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